
先日、岡山国際サーキットで開催された花火大会に行ってきました。モータースポーツの
聖地で見る花火は、視界いっぱいに広がる迫力と、山々に反響する音で、まさに“体感す
る花火”。思わず息を呑みました。また、日中にはドリフトショーもあり、目の前を滑るように
走る車に大興奮。花火とモータースポーツという異色の組み合わせが、想像以上にマッチ
していて、夏の思い出として心に深く刻まれました。（秋山） 
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１．年金法改正～在職老齢年金制度の見直しと厚生年金保険等の標準報酬月額の上限引上げ～ 

６月 13 日に年金制度改革法が成立しました。基礎年金の給付水準の底上げや遺族年金の見直しなど、改正項目が多く、

関心の高さがうかがわれます。ここでは、企業に影響のある改正のうち、在職老齢年金制度の見直しと厚生年金保険等の標

準報酬月額の上限の段階的引上げについて取り上げます。 

■在職老齢年金制度の見直し：一定の収入のある厚生年金受給権者が対象の在職老齢年金制度について、支給停止とな

る収入基準額が 50 万円（令和６年度価格）から 62 万円に引き上げられます。施行日は 2026 年４月１日の予定です。そもそ

も、在職老齢年金制度とは、 現役レベルの収入がある者には、年金制度の支え手に回ってもらう観点から、賃金と老齢厚生

年金の合計が基準を超える場合に、老齢厚生年金の支給を減らす仕組みです。高齢者の活躍を後押しし、できるだけ就業調

整が発生しない、働き方に中立的な仕組みとすることを目的としています。 

年金支給停止額（月額換算額）＝（総報酬月額相当額＋基本月額－基準額）×２分の１ 

この支給停止基準額は、平成 17年度（48万円）の制度開始から徐々に引き上げられて 

きており、今回の改正で、51万円（平成 17年度）から 62万円(2026年度）になります。 

■厚生年金保険等の標準報酬月額の上限の段階的引上げ：厚生年金保険等の標準報酬月額の上限について、負担能力に

応じた負担を求め、将来の給付を充実する観点から、その上限額が標準報酬月額 65 万円（32 等級）から 75 万円に段階的

に引き上げられます。また、最高等級の方が被保険者全体に占める割合に基づき改定できるルールが導入されます。実施時

期は、 68 万円（令和９年９月～）、71 万円（令和 10 年９月～）、 75 万円（令和 11 年９月～）と３段階にわけて順次引き上げ

られます。改正により、新しい「標準報酬月額」に該当する方は、足下の保険料とともに将来の年金額が増加します。また、厚

生年金制度の財政の改善により、年金額の低い方も含めた厚生年金全体の給付水準も底上げされることが期待されます。 

２．東京都「カスタマーハラスメント防止対策推進奨励金」のご案内 

東京都では、働く人が安心して働ける職場環境づくりを支援するため、中小企業・個人事業主（都内に事業所を構え、常時雇

用 300人以下）を対象に「カスタマーハラスメント防止対策推進奨励金」を創設しました。令和 7年 4月以降に実施した対策が

対象となり、最大 40万円が支給されます。奨励金の対象となる取組は、以下のいずれか 1つ以上です。 

・マニュアル整備・周知：カスタマーハラスメント対策の方針や対応マニュアルを作成・改定し、社内外に周知します。 

・録音・録画機器の導入：接客時の記録用機器を新たに購入・リースし、運用ルールを定めて導入します。 

・AI システムの導入：AIによる顧客対応システムを導入し、カスハラ防止に活用します。 

・外部人材による支援：弁護士・社労士やカウンセラーとの契約、研修実施、警備会社との契約などが該当します。 

申請は電子申請（jGrants）で行い、Gビズ IDプライムの取得が必要です。今年度は年 3回の募集が予定されており、 

第 1回受付は 8月 8日 17時までとなっています。予算枠に達した場合は早期終了となるため、早めの準備が肝心です。カス

タマーハラスメントは従業員の離職やメンタルヘルス 

悪化の原因にもなります。この機会に対策の強化をご検討されてはいかがでしょうか。 

詳しくは東京都特設サイトをご覧ください。https://www.tokyo-cusharaboushi.jp  

３．夏季休暇のお知らせ （8/12～15） 

上記の通り、お休みをいただきます。何卒、ご承知おきください。 

● 編集後記 ●    
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