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１．妊娠等による不利益取扱い・セクシュアルハラスメントの相談が増加 (東京労働局の発表より) 

男女平等は憲法にも規定されている基本的人権の一つであり、雇用の場で実現するためには｢男女雇用機会均等法｣

が定められています。東京労働局は、平成 20 年度の男女雇用機会均等法の施行状況をとりまとめ発表しました。 

発表は、平成 20 年度に寄せられた雇用均等室に寄せられた男女雇用機会均等法に関する相談件数は 4,659 件で、前

年度（4,490件）に比べ3.8％増加、労働者からの相談件数は2,394件で、全体の51.4％となったとあり、相談内容別に見る

と、｢セクシュアルハラスメントに関するもの｣が 2,672 件と全体の 57.4％を占め最も多く、次いで、｢母性健康管理措置に関

するもの｣（720 件、15.5％）、「妊娠等を理由とする不利益取扱いに関するもの」(614 件、13.2％)の順とのことです。 

その上で、「セクシュアルハラスメントに関するもの」や「妊娠等を理由とする不利益取扱いに関するもの」の相談が依然

として増加していることは、男女雇用機会均等法の改正により、セクシュアルハラスメント対策が強化されたこと、妊娠等を

理由とする不利益取扱いの禁止が大幅に拡大されたこと、個別紛争解決援助制度の対象事項が拡大したことが、施行後

2 年の間に労働者に浸透したことによるものと思われ、また、昨年 11 月下旬以降に雇用情勢が急激に悪化したことが、妊

娠等を理由とする不利益取扱いの相談が増加した一因であると考えられると分析しています。 

労働者からの相談件数は、平成 17 年度の 1,015 件からと倍増していますが、これは今まで出てこない

問題が表面化したということで、依然として意識付けが出来ていない職場がまだまだ多いということですし、

妊娠等を理由とする不利益取扱いも、「育休切り」なんて安易なネーミングとしてマスコミで紹介されるよう

に、法律違反であることを認識していない会社も少なくないというのが現状のようです。 

２．人事労務Ｑ＆Ａ  ～兼業禁止規定は有効か？～ 

Ｑ．当社では就業規則に社員の兼業を禁止する規定を定めていますが、最近の経営の悪化のため、残業もなくなり給与も

減る中、ある社員から「減った部分を休日のアルバイトで補いたい」と申し出がありました。この申し出を拒否することは

可能でしょうか？ 

A．兼業禁止規定を設けているからという理由だけで、すべての兼業の申し出を拒否することはできません。 

公務員と違って民間企業の労働者は、法律で兼業を禁止されておりません。そこで、多くの企業では就業規則で兼業禁

止規定を定めるケースがあります。そもそも、会社には、労働者の私的な時間を管理したり支配する権利はありません。

過去の裁判例でみても、兼業禁止といった特約がついた雇用契約があったとしても無制限に禁止できるわけではないとさ

れています。会社が特約を持って禁止できる兼業とは、「兼業することよって①企業秩序が乱された場合、②従業員の労

務の提供が不能もしくは困難となった、または不能もしくは困難となる恐れがある場合」に限られ、これに該当しない兼業

を禁止することはできません。したがって、貴社のように就業規則に兼業禁止規定を定めたとしても、それにより、すべて

の兼業を禁止できるわけではありません。また、兼業自体に許可制をひいている企業もありますが、この場合も、会社側

の恣意的な判断で許可をするしないを決めるのではなく、労働者が兼業により、使用者への労務の提供が格別支障がな

いような場合は、許可すべき義務を負う（瀬里奈事件，S49.11.7 東京地判）とされています。 

兼業を認めるかどうかは、その兼業により企業秩序に影響が生ずるとか、労務提供が

負荷の・困難になるといった、会社の経営上の不都合が生ずるかといった可能性や確

率の度合いによって決定しなければなりません。兼業を禁止できないにも関わらずたい

ていの会社で「兼業規定」を作成する理由は、抑止力効果を期待しているからです。 
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６月 19 日は太宰治の命日を祝う桜桃忌。太宰治は三鷹市の禅林寺に眠っており、事務所のすぐ近くなの

で、この日、散歩がてらお参りに行きました。今年は太宰の生誕 100 周年ともあり、かなりのにぎわいで、テレビ

局の中継車なども来ていました。手入れのいき届いたお寺の裏にある墓地は小さいのですが、太宰の墓のな

なめ前に森鴎外の墓もあり、文豪２トップが眠る豪華さです。お供え物のサクランボもアメリカンチェリーでなく、

すべて佐藤錦。豪華。久しぶりに昭和初期の文学を読み返してたくなりました。（秋山） 
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